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Module PAIE

OBJECTIFS

Acqueérir les bases fondamentales du droit
du travail, soit la réglementation de la paie
et de la gestion courante du personnel.
Maitriser les techniques de calcul et de
contréle de la paie et des déclarations
sociales correspondantes, nécessaires pour
accéder a un poste d'assistant(e) paie ou
assistant(e) en gestionnaire de paie,
comptable paie, technicien(ne) de paie...
Maitriser I'utilisation d'un logiciel de paie
(EBP).

CONTENU

SAS d'entrée, bilan et connaissances
transversales

Gestion de conflits.

Outils de gestion appliqués et tableaux de
bord.

Communication professionnelle.
Sensibilisation a la citoyenneté.

Intégration et bilan.

Formation professionnelle

Droit social : étre en mesure de gérer les
fonctions courantes de suivi du personnel.
Valoriser et/ou contrdler des éléments de
salaires bruts ou nets dans des situations
simples.

Compléter et/ou controler un état
préparatoire ou une déclaration aux
organismes sociaux.

Mise en pratique de la paie avec un logiciel
dédié

Rappels sur la comptabilité courante.
Maitrise des outils numériques appliqués au
métier.

FESTE Modules complémentaires selon
besoin (durée individualisée) : - Remise
a niveau - Appui pédagogique -
Accompagnement vers I'emploi

PRE-REQUIS
Connexion internet

PUBLICS
Tout public

MODALITES D'ADMISSION
Informations collectives — dossier
d’admission - tests et entretiens
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MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation en présentiel, formation
modulaire, individualisée, accompagnement
personnalisé ; mises en pratique
permanentes sur plateau technique ;
période de formation en situation de travail
en entreprise.

MODALITES D'EVALUATION
Evaluation en cours et en fin de formation.
Formation en présentiel, formation
modulaire, individualisée, accompagnement
personnalisé ; mises en pratique
permanentes sur plateau technique ;
période de formation en situation de travail
en entreprise.

VALIDATION

Attestation de fin de formation

SERVICES VALIDEURS

Le Greta remet une attestation de formation
Le Greta délivre une attestation des acquis

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau

DELAI D'ACCES
Cloture des inscriptions 1 mois avant le
début de la formation.

TARIF
Nous consulter

FINANCEMENT

Action financée par France Travail dans le
cadre du programme « Plan
d'investissement dans les compétences
(PIC) ».

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour
étudier les conditions d'acces a la
formation.

DUREE INDICATIVE
210 heures en centre et 70h en
entreprise

DATES DE SESSIONS
Du 16 Décembre 2024 au
10 Mars 2025

INFORMATIONS COLLECTIVES
Les 19 et 26 Novembre 2024

LIEU(X) DE FORMATION
GRETA ARDECHE DROME
9 Rte d'Antraigues

07600 VALS-LES-BAINS

CONTACT
0475823790
contact@greta-ardechedrome.fr
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Nos conditions générales de vente sont disponibles sur notre site internet, en bas de la page d’accueil.
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